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Что такое профориентация?

Профориентация — это знакомство с
миром профессий, цель которого —
выбрать одну из них с помощью
специальных методов и техник.
Профориентация помогает найти
подходящую человеку профессию,
основываясь на его особенностях
характера, жизненных ценностях и
имеющемся опыте.



Что важно знать ребенку? 
В чем важно разбираться самим?

• Что такое рынок труда?

• Общероссийский классификатор профессий. Классификация
профессий по Е.А. Климову.

• Какие есть интересы и склонности у подростка? Что ему
нравится?

• Влияние семьи, друзей, учителей на выбор профессии.

• Мода и престиж профессий.

• Ожидания от профессии и реальность, которую предлагает
рынок труда.

• Soft-skills



Общероссийский классификатор 
профессий и классификация по Е.А. 
Климову.



Определение интересов и склонностей 
подростка

Подлинный интерес сопровождается
действиями, направленными на объект интереса:

• изучение объекта интересов;

• чтение, просмотр видео;

• эксперименты с ним;

• практические действия с ним: разработка
и починка, шитье, готовка и прочее.

Вот этот самый деятельный интерес
к какому-либо делу и есть склонность к этому
делу. А голые декларации мы не рассматриваем.



Мода и престиж профессий

Престижность и актуальность профессий
зависят от состояния экономики, политической
ситуации, уровня социального развития и мнения
общества.

Мода и престиж профессий является
временным явлением. Если подросток
отталкивается от данных категорий при выборе
профессии, он может столкнуться с проблемами
трудоустройства через n-е количество лет, так как
мода изменится, потребности в кадрах
«престижной» профессии пятилетней давности
может не остаться на рынке труда.



Ожидания от профессии и рынок труда

Ожидания от профессии, профессионального
развития, заработной платы должны соотноситься с
реальностью.

Часто у подростка нет четкого понимания
реальных перспектив развития. Ожидания зачастую
завышены, что в свою очередь приводит к
разочарованию в профессии и поиску других сфер
реализации потенциала.



SOFT SKILLS

• Soft skills (софт скиллз, мягкие навыки, гибкие
навыки) — под этим термином подразумевают
широкий спектр умений. Он включает умение
организовывать командную работу, вести
переговоры и договариваться с коллегами,
креативность, способность учиться и
адаптироваться к изменениям. Об этих навыках
всё чаще говорят как о навыках будущего,
которые будут востребованы, несмотря на
экономические изменения или очередной
технический скачок.


